
Allegato 1   

   

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI SELEZIONE RIVOLTA IN PRIMA ISTANZA AL 

PERSONALE INTERNO, IN SECONDA ISTANZA AL PERSONALE IN COLLABORAZIONE 

PLURIMA E IN TERZA ISTANZA AL PERSONALE ESTERNO ALLA PUBBLICA 

AMMINISTRAZIONE PER IL CONFERIMENTO DI ALMENO N. 4 INCARICHI DI ESPERTO 

ASSISTENTE EDUCATIVO PER ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI, ISCRITTI E FREQUENTANTI 

L’I.C. “GRAZIANO DA CHIUSI”  - PROGETTO DI INTERVENTI DI ASSISTENZA EDUCATIVA - 

ANNO SCOLASTICO 2024/25. 

                        

                     AL DIRIGENTE SCOLASTICO     

DELL’I.C “GRAZIANO DA CHIUSI”   

 

 

Il/La sottoscritto/a       

(cognome e nome)   

nato/a                                                                 prov.                          il ____________________________ 

                 (Luogo di nascita)                                                                             (gg/mm/aaaa)  

C.F.  □□□□□□□□□□□□□□□□   

residente in                                                                                                            prov.        

 

Via/Piazza__________________________ n. civ.     telefono_____________________________ e-mail 

personale____________________________________________titolo di studio posseduto 

__________________________________ conseguito presso  _______________________________  con 

voti                   /          , avendo  preso  visione  dell’avviso relativo  alla  selezione  di almeno  n°  4 

ASSISTENTI  EDUCATIVI  per interventi di Assistenza Educativa per gli alunni con disabilità, 

iscritti presso  l’I.C “Graziano da Chiusi” (Si) per l’a.s. 2023/2024  

C H I E D E   

alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualità di ASSISTENTE EDUCATIVO   in qualità di    

 

 Docente interno  

 Docente in collaborazione plurima 

 Esperto esterno alla Pubblica Amministrazione 

 
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite 

ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 

del citato D.P.R. n. 445/2000:   

D I C H I A R A  

 
sotto la propria responsabilità quanto segue: 

  
➢ di essere cittadino/a _____________________________________________________________; 

➢ di godere dei diritti civili e politici; 



➢ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti (se si, 

precisare: _____________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

___) e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di 

prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai 

sensi della vigente normativa; 

➢ di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali; 

➢ di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità ai sensi dell’art. 20, comma 2, previste 

dal Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39; 

➢ di essere in possesso dei requisiti indicati nell’avviso di selezione per lo svolgimento dell’incarico 

richiesto, secondo quanto disposto dall’art. 1; 

➢ avere preso visione dell'Avviso e di approvarne il contenuto;  

➢ di possedere i requisiti specifici richiesti dall’Avviso in oggetto, in quanto in possesso del  

 □Diploma di laurea magistrale in Scienze dell’Educazione o della Formazione Primaria   

oppure 

□Diploma di laurea triennale in Scienze dell’Educazione o della Formazione Primaria   

oppure 

□Diploma di laurea magistrale riferito all’ambito pedagogico, psicologico – filosofico, umanistico    

 

➢ di possedere i titoli di studio, le competenze e le esperienze professionali descritte nel curriculum vitae;  

➢ di avere il seguente regime fiscale compatibile con l’incarico………………………………………. oppure 

di essere titolare della partita iva n° ………………………………………………….  

Alla presente istanza allega:   

• tabella di valutazione dei titoli per selezione di ASSISTENTE EDUCATIVO (Allegato 2);   

• curriculum vitae, formato europeo;   

• fotocopia di un valido documento di identità;   

• fotocopia di ogni altro titolo utile alla selezione.   

 

   

data                                                       FIRMA ____________________       

 

 Il/La sottoscritto/a ESPRIME/NON ESPRIME (depennare la voce che non interessa) il proprio 

consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto dell’ art. 30 del Regolamento 

EU n.269\2016 per gli adempimenti connessi alla presente procedura.   

 

data                                                       FIRMA ____________________       

 

 

 



 

    

 

Allegato 2   

 

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA SELEZIONE RIVOLTA IN PRIMA ISTANZA AL 

PERSONALE INTERNO, IN SECONDA ISTANZA AL PERSONALE IN COLLABORAZIONE 

PLURIMA E IN TERZA ISTANZA AL PERSONALE ESTERNO ALLA PUBBLICA 

AMMINISTRAZIONE PER IL CONFERIMENTO DI ALMENO N. 4 INCARICHI DI ESPERTO 

ASSISTENTE EDUCATIVO PER ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI, ISCRITTI E FREQUENTANTI 

L’I.C. “GRAZIANO DA CHIUSI”  - PROGETTO DI INTERVENTI DI ASSISTENZA EDUCATIVA - 

ANNO SCOLASTICO 2024/25. 

 

Il/La sottoscritto/a       

(cognome e nome)   

nato/a                                                                 prov.                          il ____________________________ 

                 (Luogo di nascita)                                                                             (gg/mm/aaaa)  

C.F.  □□□□□□□□□□□□□□□□   

   

                               DICHIARA  

sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le 

dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia, secondo le 

disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, di essere in possesso dei titoli culturali 

e professionali con la valutazione a fianco indicata.   

 
TABELLA A – ESPERTI INTERNI E COLLABORAZIONI PLURIME 

 

 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio 
  

Punti 

N. e descrizione 
(da compilare a cura del candidato) 
Per i titoli di studio indicare anche 

la data di conseguimento e le generalità 
dell’ente che lo ha rilasciato. 

PENA DOMANDA NON AMMISSIBILE 

Punti 
(da compilare 

a cura del 
candidato) 

Punti 
(da compilare a 

cura della 
commissione) 

Laurea Triennale valida: 
fino a 89 ……………………….. 2 punti 
da 90 a 104 ..…………….…… 3 punti 
da 105 in poi …………….…… 4 punti  

Max  

punti 7  

 

(indicare 
il titolo di 

studio 
più alto) 

   

Laurea specialistica, magistrale o vecchio 
ordinamento valida: 
fino a 89 ………………………… 4 punti 
da 90 a 99 ……………..………. 5 punti 
da 100 a 104 …………..…….. 6 punti 
da 105 a 110 e lode……..… 7 punti 

   

Diploma: 
fino a 75 ………………………... 1 punto 
da 76 a 90 ..………………….… 2 punti 
da 91 in poi ………………….… 3 punti 

   

Corso di specializzazione o master biennale 
inerente il profilo per cui si candida  

(1 punto a corso) 

Max  

punti 2 

   

Corso di perfezionamento o master annuale 
inerente il profilo per cui si candida  

(0,5 punti a corso) 

Max  

punti 1 

   



Dottorato di ricerca coerente con il profilo per 
cui si candida  

(si valuta un solo dottorato) 

Max  

punti 2 

   

 

2° Macrocriterio: Titoli 
Culturali/Professionali Specifici 

Punti N. e descrizione 
(da compilare a cura del candidato) 

 

Punti 
(da compilare 

a cura del 
candidato) 

Punti 
(da compilare a 

cura della 
commissione) 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti 
alla figura richiesta, in qualità di discente  

(0,5 per corso) 

Max  

punti 3 

   

Partecipazione a corsi di formazione attinenti 
alla figura richiesta, in qualità di docente  

(1 per corso) 

Max  

punti 3 

   

Esperienza come docenza universitaria 
coerente con l’attività, superiore almeno ad un 
anno 

Punti 3 
   

Pubblicazione riferita alla disciplina e/o attività 
richiesta  

(1 punto a pubblicazione monografia; 0,5 per 
ogni articolo su rivista cartacea o online) 

Max  

punti 4 

   

Certificazioni / Attestati CISCO CCNA   

(1 punto per certificazione) 

Max 
punti 3 

   

Certificazioni Informatiche  

(1 punto per certificazione) 

Max 
punti 4 

   

Certificazioni professionali coerenti con la 
figura richiesta  

(1 punto per ogni corso) 

Max 
punti 4 

   

Certificazioni inerenti la sicurezza (D.Lsg. n. 
81/08 e ss.mm.ii.)  

(1 punto a certificazione) 

Max 
punti 2 

   

Altre certificazioni (qualità, ambientali, ecc.)  

(1 punto a certificazione) 

Max 
punti 3 

   

Iscrizione all’Albo professionale 
Punti 2 

   

 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o 
Lavoro 

Punti N. e descrizione 
(da compilare a cura del candidato) 

 

Punti 
(da compilare 

a cura del 
candidato) 

Punti 
(da compilare a 

cura della 
commissione) 

Specifica abilitazione all’insegnamento 
coerente con l’attività da svolgere 

Punti 4 
   

Possesso di laurea o titolo di studio che 
consente l’accesso alla classe di concorso 
coerente con l’attività da svolgere 

Punti 1 
   

Esperienza lavorativa coerente con l’attività o 
con la figura professionale richiesta  

(1 punto per anno; per periodi o frazioni 
inferiori a 1 anno il punteggio sarà 
proporzionato con riferimento ai giorni su base 
365) 

Max   

punti 29 

   

Anzianità di servizio (di ruolo e non di ruolo) 

(1 punto per anno; per periodi o frazioni 
inferiori a 1 anno il punteggio sarà 
proporzionato con riferimento ai giorni su base 
365) 

Max  

punti 10 

   

Esperienze lavorative con piattaforme E-
procurement (Portale di acquistinrete, Portale 
di gestione contabile dei Fondi comunitari, o 
similari): 
fino a 3 anni ……………..…….. 1 punto 

Max  

punti 4 

   



più di 3 fino a 5 anni ……….  2 punti 
più di 5 fino a 10 anni …….   3 punti 
oltre 10 anni ……………..…..    4 punti 

Esperienze pregresse per incarichi coerenti con 
la figura professionale richiesta in altri enti / 
aziende in Progetti PON, FSE, FESR, POR  

(1 punto per esperienza) 

Max 

punti 9 

   

 

TABELLA B – ESPERTI ESTERNI 
 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio  
  

Punti 

N. e descrizione  
(da compilare a cura del candidato) 
Per i titoli di studio indicare anche  

la data di conseguimento e le generalità 
dell’ente che lo ha rilasciato. 

PENA DOMANDA NON AMMISSIBILE 

Punti  
(da compilare 

a cura del 
candidato) 

Punti  
(da compilare a 

cura della 
commissione) 

Laurea Triennale valida: 
fino a 89 ……………………..  2 punti 
da 90 a 104 ..…………….…  3 punti 
da 105 in poi …………….…  4 punti 

Max  

punti 7  

 

(indicare 
il titolo di 

studio 
più alto) 

   

Laurea specialistica, magistrale o vecchio 
ordinamento valida:  
fino a 89 ……………………..   4 punti 
da 90 a 99 ……………..……    5 punti 
da 100 a 104 …………..…..    6 punti 
da 105 a 110 e lode……..… 7 punti 

   

Diploma: 
fino a 75 …………………….. 1 punto 
da 76 a 90 ..………………    2 punti 
da 91 in poi ………………    3 punti 

   

Corso di specializzazione o master biennale 
inerente il profilo per cui si candida  

(1 punto a corso) 

Max  

punti 2 

   

Corso di perfezionamento o master annuale 
inerente il profilo per cui si candida  

(0,5 punti a corso) 

Max  

punti 1 

   

Dottorato di ricerca coerente con il profilo per 
cui si candida  

(si valuta un solo dottorato) 

Max  

punti 2 

   

 

2° Macrocriterio: Titoli 
Culturali/Professionali Specifici 

Punti N. e descrizione  
(da compilare a cura del candidato) 

 

Punti  
(da compilare 

a cura del 
candidato) 

Punti  
(da compilare a 

cura della 
commissione) 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti 
alla figura richiesta, in qualità di discente  

(0,5 per corso) 

Max  

punti 3 

   

Partecipazione a corsi di formazione attinenti 
alla figura richiesta, in qualità di docente  

(1 per corso) 

Max  

punti 3 

   

Esperienza come docenza universitaria 
coerente con l’attività, superiore almeno ad un 
anno 

Punti 3 
   

Pubblicazione riferita alla disciplina/attività 
richiesta   

(1 punto a pubblicazione monografica; 0,5 per 
ogni articolo su rivista cartacea o online) 

Max  

punti 4 

   

Certificazioni / Attestati CISCO CCNA    

(1 punto per certificazione) 

Max 
punti 3 

   

Certificazioni Informatiche  

(1 punto per certificazione) 

Max 
punti 4 

   

Certificazioni professionali coerenti con la 
figura richiesta 

Max 
punti 4 

   



(1 punto per ogni corso) 

Certificazioni inerenti la sicurezza (D.Lgs. n. 
81/08 e ss.mm.ii.)  

(1 punto a certificazione) 

Max 
punti 2 

   

Altre certificazioni (qualità, ambientali, …)  

(1 punto a certificazione) 

Max 
punti 3 

   

Iscrizione all’Albo professionale Punti 2    

 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o 
Lavoro 

Punti N. e descrizione 
(da compilare a cura del candidato) 

 

Punti 
(da compilare 

a cura del 
candidato) 

Punti 
(da compilare a 

cura della 
commissione) 

Possesso di laurea o titolo di studio che 
consente l’accesso alla classe di concorso 
coerente con l’attività da svolgere 

Punti 10 
   

Esperienza lavorativa coerente con l’attività o 
con la figura professionale richiesta  

(1 punto per anno; per periodi o frazioni 
inferiori a 1 anno il punteggio sarà 
proporzionato con riferimento ai giorni su base 
365) 

Non si valuta esperienza pregressa nell’ambito 
dei PON. 

Max   

punti 30 

   

Esperienze lavorative con piattaforme E-
procurement (Portale di acquistinrete, Portale 
di gestione contabile dei Fondi comunitari, o 
similari): 
fino a 3 anni ……………..…….. 1 punto 
più di 3 fino a 5 anni ……….  2 punti 
più di 5 fino a 10 anni …….   3 punti 
oltre 10 anni ……………..…..   4 punti 

Max  

punti 4 

   

Esperienze pregresse per incarichi coerenti con 
la figura professionale richiesta in altre scuole  

(1 punto per esperienza) 

Max 

punti 13 

   

 

 

         

    Luogo e Data                FIRMA     

 _______________________            _____________________         

  

 

 


